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CONTRATACION TEMPORAL
PERSONAL INVEsTIGADOR | AL Zaragoza RESOLVER EL CONCURSO
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N°PROCEDIMIENTO | PUII2012-039
CATEGORIA ~ |N4-INVESTIGADOR EN FORMACION IA | 31082012
DEPARTAMENTO | PATOLOGIA ANIMAL
CENTRO  |FACULTAD DE VETERINARIA

ANEXO |

La Comisién de seleccion que resuelve el concurso resefiado, en la sesion constitutiva celebrada el gngicar lugar y
techa) 13-08-2012 en la Facultad de Veterinaria, establece los siguientes criterios para resolver el concurso objeto de

esta plaza, que serviran de método de cuantificacion para los miembros de esta comision.

CRITERIOS PARA RESOLVER EL CONCURSO:

Apartado 1 — Curriculum Vitae: hasta 50 puntos
Formacién académica: hasta 10 puntos.

Licenciado, Graduado: hasta 7 puntos. (7 puntos por titulo de Licenciado, Graduado)
Mister: hasta 3 puntoes. (3 puntos por titulo de Méster)
Publicaciones: hasta 20 puntos.

Revistas, libros: hasta 15 puntos.

-Capitulos de libros, 2 puntos méximo por capitulo (3 puntos maximo)

-Publicaciones SCI (articulos): 2.5 puntos méaximo por publicacién (se ajustara segiin impactos de las revistas), (10
puntos maximo)

- Otras publicaciones (ISBN/ISSN): 0.5 puntos por publicacion (méximo 2 puntos)

Comunicaciones a Congresos hasta 5 puntos.
-Comunicaciones: hasta 3 puntos
....... * 1 punto por comunicacién
....... * 1 punto extra si el candidato/a es ponente
-Pésters: hasta 2 puntos
vveeen. ¥ 0.1 puntos por pdster
Becas/Estancias: hasta 7’5 puntos.
Becas: hasta 5 puntos.
-Becas financiadas por Ministerios/homologadas......... 1 punto por afio (hasta 4 puntos)
~Otras BeCaSs. . ovuvinie i 0.5 puntos por beca (hasta 1 punto)
Estancias: hasta 2°5 puntos.
-Estancias en centros de reconocido prestigio, superiores a 16 semanas....... 1 punto (hasta 2 puntos)
- Estancias por periodo inferior a 16 semanas: ............ 0.1 punto por semana (hasta 0.5 puntos)

Participacion en proyectos de investigacién: hasta 7’5 puntos.
Proyectos de convocatoria publica: hasta 5 puntos.

-Proyectos internacionales............... 1 punto/proyecto (méximo 2 puntos)

-Proyectos nacionales..................... 0.75 puntos/proyecto (maximo 1,5 puntos)
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-Proyectos regionales...................... 0.5 puntos por proyecto (maximo 1,5 puntos)

Proyectos de convocatoria no publica:.......ccccveesesssssscsenenns. hasta 2°5 puntos.

-Proyecto 0 convenio: ...........ccc..c.... 0.3 puntos

Otros méritos: hasta 5 puntos.
IIOMA@S ...oieeneiirei e rrr i cs s irs s aes s ar s e s s s s re s rr s n e s a s e eanaan hasta 3.5 puntos

- Francés.... .2.5 puntos

v I oo st & s wssssms ssmins e vosss v hasta 1 punto
Formacion recibida (cursos), Participacion en ponencias.......c...ccccceeirereeiacnnans hasta 1,5 puntos
Apartado 2 — Adecuacién al puesto: hasta 50 puntos.
Experiencia especifica en los siguientes temas:
Experiencia investigadora en el campo de las enfermedades pridnicas animales: ................. hasta 8 puntos.
Investigacion en neuropatologia y métodos moleculares de investigacion
en las enfermedades prionicas animales . hasta 8’5 puntos.
Experiencia en técnicas de microarrays combinadas con neuropatologia en enfermedades pri6nicas

........................... - .....hasta 25 puntos.

Formacién:
Formacién en Biotecnologia: ............cceue.... ettt esene s s e e sesene hasta 8’5 puntos.

Entrevista: Posibilidad de realizacién de entrevista a los aspirantes cuya valoracion de méritos supere la puntuacion que
establezca la Comision.

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 60 puntos

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la base 4.4 de la
convocatoria.

En__Zaragoza , a 13_ de _Septiembre____ de 2012__

El Presidente / o el Secretario

Fdo.: __Rosa M? Bolea Bailo
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